











Отчет о работе Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Молькинская средняя общеобразовательная школа
за 2023 – 2024 уч.год





















Уважаемые коллеги!

В соответствии с Уставом МБОУ Молькинская СОШ, Вашему вниманию представлен ежегодный отчет о результатах деятельности школы за 2023 – 2024 уч. год.

МБОУ Молькинская СОШ как образовательное учреждение была образована в 1965 году. Образовательное	учреждение	является юридическим	лицом, обладает обособленным  имуществом (земельный участок  33 881 м² по адресу с.Молька, Ангарская 20; 1100 кв.м. в деревне Податовская, улица Школьная, 5; 1588 кв.м. в деревне Халюты, улица Школьная, 3; 2233 кв.м. по адресу деревня Лобагай, улица Советская, 18),  закреплённым  на  праве  оперативного  управления.
Документы, на основании которых осуществляет свою деятельность ОУ:
· Устав
· Лицензия на право ведения образовательной деятельности. Выдана Службой по контролю в сфере образования Иркутской области. № 045879 серия РО от 30.03.2012 г. Срок  действия  лицензии  —  бессрочно.
· Свидетельство о государственной аккредитации Регистрационный  номер 2233 от 26 апреля 2013 г.
Одна из основных задач, стоящих перед школьной администрацией, это  выбор и реализация мер, позволяющих получить высокие результаты образовательного процесса. Педагогический мониторинг в решении этой задачи играет существенную роль. Объекты мониторинга: оценка образовательной деятельности, системы управления организации, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования.
В  2023 учебном году педагогический коллектив закончил работу над проблемой «Переход к новому уровню качества образования путем совершенствования профессиональных компетенций учителя и использования эффективных технологий обучения в образовательном процессе». Были систематизированы и обобщены результаты работы по методической теме школы,  итоги работы ШМО, проведены  мониторинговые исследования, обобщены  материалы работы педагогических советов. 
В 2023 году школа продолжала находиться в списке Школ с низкими образовательными результатами (ШНОР) и являлась участницей проекта «500+». Школой были разработаны концептуальные документы. Анализ внутренних факторов выявил положительные стороны работы школы и причины возникновения рисков. В течение 2023 года коллективом школы проведена работа по преодолению дефицита педагогически кадров, материально-техническому оснащению школы и преодолению рисков учебной неуспешности. Таким образом, на начало 2024 года МБОУ Молькинская СОШ закончила работу в проекте «500+». На текущий момент времени школа является участницей проекта «Школа Министерства просвещения». 
В школе обучается 212 школьников, из них 
В здании д.Лобагай – 8 человек;
В здании д.Податовская образовательный процесс не осуществляется;
В здании д.Халюты обучается 18 школьников; 
В здании с.Молька обучается 186 человек.
В школе функционируют 16  классов – комплектов.
Из общего числа обучающихся осваивают ООП НОО 89 человек, ООП ООО 93 человека, ООП СОО 12 человек, 9 человек осваивают АООП для детей с ЗПР, АООП для детей с УО 18 человек.
В МБОУ Молькинская СОШ занимается 27 человек с ОВЗ. Из них занимаются в общеобразовательных классах 9  человек с диагнозом «задержка психического развития» и 18 человек в специальных коррекционных классах с диагнозами «легкая умственная отсталость» и «умеренная умственная отсталость». 
Из них занимаются по адаптированной образовательной программе для детей имеющих умеренную степень умственной отсталости - 2 человека.
За период с 2021 года происходит увеличение численности обучающихся и средняя наполняемость классов. 
	№
	Показатели
	
2019-2020
	
2020-2021
	
2021-2022
	
2022-2023

	1
	успеваемость
	97
	95,5
	94
	98,29

	2
	качество
	41
	38,7
	34
	43,8

	3
	
количество «отличников» и «хорошистов»
	62
	60
	65
	74

	4
	неуспевающие
	4
	8
	10
	3



Статистические данные свидетельствуют о целенаправленном достижении позитивных результатов учебной работы – отмечается положительная динамика успеваемости и качества обученности школьников и снижение доли неуспевающих.
Организация подвоза обучающихся.
Необходимыми условиями освоения обучающимися  основных общеобразовательных  программ  являются  медицинское  обслуживание,  подвоз, питание и безопасность образовательного процесса.
Медицинское обслуживание учащихся  обеспечивается ОГКУ ЦБУ «Усть-Удинская центральная районная больница». В 2023 году приобретены медикаменты на сумму 2000р и на 2024г. планируется приобретение на 500р.
Подвоз 124 обучающихся, отдалённо проживающих от школы, осуществляется 2 школьными автобусами, что недостаточно при увеличивающейся численности обучающихся и вызывает необходимость введения дополнительной единицы автотранспорта для осуществления подвоза или выделения дополнительных средств ГСМ для организации вторых рейсов в утренний период.
	Наименование населенного пункта, откуда осуществляется подвоз
	Расстояние км
	Количество обучающихся
	Наличие собственного транспорта
	Наличие теплого гаража в разрезе каждого автобуса
	Наличие водителей в разрезе каждого автобуса

	
	
	
	Число единиц
	Марка
	Год выпуска
	 
	 

	Лобагай
	9 км
	48
	1
	ПАЗ-32053-70 
	2013
	нет
	1

	Податовская
	4 км
	23
	1
	ПАЗ-32053-70 
	2011
	нет
	Автобус не пригоден для перевозок 

	Халюты
	5 км
	39
	1
	ПАЗ-32053-70 
	2019
	нет
	1

	Ясачная Хайрюзовка
	7 км
	14
	
	
	
	
	


Все школьные автобусы имеют активно действующие страховые полисы ПАО СК «Росгосстрах», диагностические карты о результатах технического осмотра. С целью обеспечения бесперебойного подвоза детей в текущем учебном году приобретались не только бензин и масло, но и автозапчасти (рем.комплект, бензонасос, бамперы, автошина в количестве 6 штук). Также проведены ремонт и замена тахографов, подключение к системе Глонасс через платформу ЭРА Глонасс, что позволяет отслеживать движение автотранспорта по маршруту. Организовано сопровождение обучающихся при перевозках, своевременно проводятся инструктажи как детей, так и водителей, сопровождающих. На текущий момент осуществляется работа по оформлению карт водителей в связи с истечением срока действия карт в октябре 2024 года. Спроектирован договор на поставку карт водителя и карты предприятия для тахографа № 47-24/К, в ООО «Тахомастер38» направлен необходимый пакет документов, подача заявлений водителями будет осуществляться в летний период. Автобус ПАЗ-32053-70 2013 года выпуска требует замены в связи с истечением 10-летнего срока с даты выпуска согласно  Постановлению Правительства РФ от 17.04.2018 № 456. Необходим гараж на 2 школьных автобуса, так как автобусы располагаются под открытым небом и в зимний период это осложняет подвоз  в части прогрева транспорта.

Организация горячего питания, о предоставлении наборов продуктов питания обучающимся.
В 2023/2024 учебном году организовано горячее питание 212 обучающихся, из них: численность обучающихся, имеющие льготы по оплате питания составляет – 184 чел. (87%), из них питание обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) –  23 чел., детей-инвалидов-2 чел. Число детей, питающихся за родительскую плату – 28 чел. (13%).
Обучающиеся 1-4 классов обеспечены бесплатным горячим питанием. Реализуется региональная программа «Школьное молоко» для обучающихся 1-4 классов  в дни обучения в объеме 0,2л на одного обучающегося. В школе предусмотрена «молочная перемена» - время приема молока. Обеспечение бесплатным питьевым молоком обучающихся является дополнительной мерой социальной поддержки семей, и является мерой профилактики алиментарно-зависимых заболеваний.
Предоставление питания осуществляется для детей с ОВЗ  и инвалидов два раза в день, независимо от времени нахождения ребенка в общеобразовательной организации в соответствии меню, утвержденным в установленном порядке.

Улучшение инфраструктуры школы
В 2023 году проводится работа по улучшению инфраструктуры школы за счет средств областного и местного бюджетов.
 Из наиболее значимого, можно отметить следующее:
	№
	Наименование учреждения
	Наименование предмета муниципального контракта
	Цена муниципального контракта (руб.)
	Сумма, наименование бюджета (руб.)

	1
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное  учреждение Молькинская  средняя общеобразовательная школа
	МУНИЦИПАЛЬНЫЙ КОНТРАКТ № М.2023.34
на благоустройство территории МБОУ Молькинская СОШ
	9 999 998 (Девять миллионов девятьсот девяносто девять
тысяч девятьсот девяносто восемь) рублей 00 копеек
	Областной 95%, местный бюджет 5%


	2
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное  учреждение Молькинская  средняя общеобразовательная школа
	МУНИЦИПАЛЬНЫЙ КОНТРАКТ № М.2024.12

[bookmark: _Hlk161912076]на поставку и установку (монтаж) объектов движимого имущества: «Пищеблок с утепленным переходом в основное здание» для размещения на земельном участке по адресу: Иркутская область, Усть-Удинский район, с. Молька, ул. Ангарская, 20 (общая площадь здания не менее 180 кв.м.)
	18 802 110 (Восемнадцать миллионов восемьсот две тысячи сто десять) рублей 00 копеек
	Областной 95%, местный бюджет 5%




Так же в 2023-2024 году осуществляется работа по улучшению материально-технического оснащения. 
	Наименование мероприятий
	Приобретено
	Объем финансирования, руб.

	Приобретение учебников и учебных пособий, а также учебно-методических материалов
	Обеспеченность учебной литературой в 2023 году учебных предметов обязательной  части  учебного плана - 100%.

	В 2023 году было приобретено учебников на общую сумму   559 243, 30 рублей. В АИС Книгозаказ оформлен заказ на сумму 565 859, 80р (лимит 565 942, 14р.)


	Мероприятия по ремонту электропроводки в здании школы д.Лобагай
	Услуги ИП Чобанян Р.А. осуществлены в феврале 2024 года
	33 367, 94р.

	Мероприятия по соблюдению требований к антитеррористической защищенности объекта
	Услуги  по антитеррористической защищенности объектов (территорий) (ООО «Арсенал»)
	Мониторинг тревожной кнопки на сумму 26400р., техническое обслуживание видеонаблюдения на сумму 12240 р., 



На текущий момент времени организуется приобретение кирпича для кладки новой печи и ремонта уже имеющейся печи в здании д.Халюты; осуществляется расчёт необходимого пиломатериала для ремонта ограждения вокруг здания школы в д.Лобагай.
На следующий учебный год необходима работа по внесению изменений в технический паспорт школы в связи с перепланировкой в 2020 году вследствие установки санузлов в данных помещениях  а также после монтажа пищеблока.
Для дальнейшего улучшения материально-технического оснащения:
1. Необходим капитальный ремонт в здании начальной школы в с.Молька (обоснование – неудовлетворительное состояние потолочных перекрытий, окон, отсутствие санузлов, необходимо утепление; также в здании расположены мастерские и кабинет домоводства, в связи с этим 2 коррекционных класса обучаются в неремонтированном здании; в коррекционном классе 10 часов профессионально-трудового обучения).
2. Необходим капитальный ремонт здания начальной школы в д.Лобагай (обоснование – неудовлетворительное состояние стропил и потолочных перекрытий, окон, отсутствие санузлов, необходимо утепление). В здании д.Лобагай обучаются 8 школьников и располагается группа детского сада. Необходим капитальный ремонт электропроводки по всему зданию.
3. Необходим насос для откачки выгребных ям (в связи с увеличением численности обучающихся и в осенне-зимне-весенний период откачка производится 1 раз в 2 месяца, что ведёт к дополнительной финансовой нагрузке на бюджет учреждения). Приобретение насоса снизит финансовые затраты на вывоз ЖБО.
4. Необходимо содействие во взаимодействии с Администрацией Молькинского МО по вопросу улучшения качества подъездных путей к зданиям школы в с.Молька и в д.Халюты (так как в весенне-осенний период и в дождливые дни подъездные пути, засыпанные глиной,  становятся непригодными для движения автобусов и прохода для младших школьников).
Охрана труда и пожарная безопасность
В рамках работы по охране труда осуществляется реализация Постановления правительства в редакции от 30.12.2022г. в части Правил обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда (прошли ДПП по направлению «Специалист в области охраны труда» 2 человека – Жукова Е.В. и Тетерев С.Н., проведена проверка знаний по ОТ у сотрудников). В целях реализации требований законодательства РФ в части обеспечения функционирования системы управления охраной труда введено в действие с «23» октября 2023 года  Положение по идентификации опасностей, оценке и управлению профессиональными рисками (далее – Положение). В срок до «30» октября 2023 года проведена работа по идентификации опасностей и оценке профессиональных рисков работников организации. Внесены дополнения в инструкции, проведено ознакомление сотрудников.
В 2024/2025г. истекает срок действия специальной оценки условий труда.

В феврале-марте 2024 года проведена работа по инвентаризации выбросов котельной, получен отчёт о результатах инвентаризации и на основании него актуализирована информация об объекте НВОС в личном кабинет росприроднадзора (4 категория). 

В части пожарной безопасности также в соответствии с требованиями проведено ДПП по направлению «Специалист по пожарной профилактике» 2 человек (Жукова Е.В., Кондратюк О.В.)
В 2024 году планируются работы при взаимодействии с ВДПО:
	Наименование мероприятий
	Объем финансирования, руб.

	Мероприятия по соблюдению требований пожарной безопасности объектов
	Перезарядка огнетушителей на сумму 6992р, техническое обслуживание АПС 34 000р, огнезащитная обработка на сумму 15 961, 06 р.
Планируется в 2024 году установка молниезащиты на объектах на сумму 97 696р., установка автоматического открывания ворот на сумму 91 350р.


В 2023 году приобретен бензиновый генератор для обеспечения бесперебойной работы котельной.
Согласно техническим требованиям к пожарной автоматике необходима полная замена АПС в зданиях школы в д.Халюты, д.Лобагай, д.Податовская.

Кадровое обеспечение
В школе в 2023/2024 учебном году работает 23 педагогических работника, из них: 
	имеющих высшее образование
	12/54%

	имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), 
	9/53%

	имеющих среднее профессиональное образование
	10/43%

	имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля),
	8

	Численность педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	7/33%

	Высшая
	0

	Первая
	7/33%

	Аттестовано на соответствие занимаемой должности
	13 человек

	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	До 5 лет
	2/10,5%

	Свыше 30 лет
	4/18%

	Численность педагогических работников в возрасте до 30 лет
	3/13%

	Численность педагогических работников в возрасте от 55 лет
	4/13%

	Численность  педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку 
	24/92%

	Численность  педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС
	17/65%



[image: ]
В 2023-2024 уч.год осуществляется аттестация на СД 3 человек – Хулуева И.В., Тетерева О.И., Левина М.Н. На 2024 – 2025 уч.г. - 2 человека (Косакова Е.В., Жукова Ю.А.) и аттестация на СД тем, у кого истекает срок действия предыдущей аттестации (Купенова Р.С., Никулина В.А., Платонов С.К., Степанова Е.В., Черных Н.А.).

Сотрудники школы соответствуют профстандартам «Педагог», «Педагог дополнительного образования детей и взрослых», «Специалист в области воспитания».
На 2024/2025 учебный год потребность в кадрах остается актуальной в части учителей начальных классов.
В целях организации целенаправленной помощи молодым специалистам определены наставники для педагогов, нуждающихся в методической помощи.
Государственная итоговая аттестация выпускников 11 классов
В 2023  школа выпустила 6 выпускников – одиннадцатиклассников.

	№
п/п
	ФИО
	1 – Русский язык, ЕГЭ
	2 – Математика профильная
	3 – Физика
	4 – Химия
	6 – Биология
	9 – Английский язык (у+п)
	12 – Обществознание
	История 
	География 
	ИТОГО ПО ШКОЛЕ 

	 
	средний тестовый балл 2021 года
	63
	45
	48
	24
	50
	84
	50
	
	
	52

	
	средний тестовый балл 2022 года
	62
	40
	40
	
	
	
	56
	74
	45
	52,8

	
	средний тестовый балл 2023 года
	44
	
	
	
	35
	
	44
	
	49
	43




Государственная итоговая аттестация 9 классов
	
	2021
	2022
	2023

	
	1 – Русский язык
	2 – Математика
	1 – Русский язык
	2 – Математика
	1 – Русский язык
	2 – Математика

	средняя оценка
	3
	2,94
	4,1
	3,8
	3,6
	3,5

	успеваемость
	76,5
	88
	100
	100
	100
	100

	качество
	23,5
	5,9
	78,57
	78,6
	58
	50


Таким образом, итоги получения СОО до 2023 года были стабильными, в 2023 году произошло резкое снижение качества сдачи ЕГЭ.
По итогам освоения основного общего образования результаты нестабильные.

Гражданская оборона и ликвидация чрезвычайных ситуаций.
С 9 января 2024 года обновлена нормативная база по организации работы ПВР №2, определена структура администрации ПВР и обязанности должностных лиц, календарный план действий, схема сбора и схема оповещения, схема связи и управления.
К приему населения ПВР ограниченно готов. Отмечается слабая материальная оснащенность.
Социальная и общественно-политическая обстановка стабильна, фактов угроз и террористических атак не зафиксировано. 
Конфликтов на межнациональной почве и тенденций к их возникновению не зарегистрировано. 
Фактов пропаганды национальной, религиозной и расовой розни   не зафиксировано.   Прибытия мигрантов не происходило.
Своевременно проведены все тренировки по эвакуации в случае обнаружения взрывчатого вещества.
При взаимодействии с ООО «Арсенал» в феврале 2024г. проведены проверки срабатывания тревожной кнопки.
Всеми сотрудниками изучен алгоритм действий на случай теракта, захвата заложников, обнаружения взрывчатого вещества. Алгоритмы находятся на рабочих местах всех сотрудников.
В целях совершенствования деятельности по обеспечению безопасности детей на водных объектах и повышения эффективности проведения профилактической по правилам безопасного поведения на водных объектах в 2023/2024 году проведены акция «Безопасный лед» и организованы беседы сотрудников МЧС с обучающимися. 
Социальные сети
Информирование обучающихся и их родителей/законных представителей осуществляется посредством обновления новостной ленты официального сайта школы на платформе Госвеб (за неделю публикуется в среднем 6-7 новостей) и через ведение школьного сообщества Вконтакте, а также через чаты в ВКмессенджер, сформированные через синхронизацию платформы Сферум и Дневник.ру. В ВК мессенджере сформированы чаты всех классов и общешкольный родительский чат, в котором 87 участников.
Официальный сайт школы и сообщество школы в ВКонтакте подключены к компоненту «Госпаблики». 
          Приоритетные задачи на 2024/2025 год
1. Переход на безбумажный документооборот в системе электронного документооборота.
2. Развитие социальных сетей школы и увеличение числа подписчиков и расширение разнообразия информационного контента.
Воспитательная работа
Воспитательная деятельность в школе планируется и осуществляется в соответствии со Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года и строится на основе программы воспитания, рассчитанной на 5 лет (2022-2026 гг.) и календарного плана воспитательной работы. Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности по основным направлениям воспитания (гражданское, духовно-нравственное, эстетическое, физическое, трудовое, экологическое, ценности научного познания).
В рамках гражданского воспитания еженедельно по понедельникам в школе происходит церемониал поднятия государственного флага и исполнения гимна РФ.
С 2023 г. в школе действует зарегистрированное первичное отделение Российского Движения детей и молодежи «Движение Первых», которое охватывает более 100 школьников, а также педагогов школы. В течение года школа принимает участие во всех днях единых действий, конкурсах. Так, в декабре 2023 г. 12 учеников приняли участие в конкурсном отборе на участие во Всероссийской выставке «Россия» в Москве.  Активист Совета Первых Чебуков Ким представлял первичное отделение Движения Первых Усть-Удинского района на региональной конференции в Иркутске. Старшеклассники приняли участие во флагманском Всероссийском проекте «Хранители истории». 15 учеников и педагогов приняли участие во флагманском Всероссийском проекте «Волонтёрские отряды Первых». Ученики 8 класса приняли участие в проекте «Мы-граждане России», получили брендированные обложки на паспорт. 
С 2023 г. школа является организатором волонтёрской площадки на сайте «Добро.ру», где создаются Добрые дела, в которых волонтёры принимают участие, получают сертификаты и часы в волонтёрские книжки. На сегодняшний день зарегистрировано 43 волонтера. 
В настоящее время школа участвует во Всероссийских конкурсах с грантовой поддержкой «Добро не уходит на каникулы» (до 300 000 рублей), «Первичка Первых» (до 500 000 рублей).
В течение года дети, педагоги, родители принимают участие в помощи для бойцов СВО (шили подушки в госпиталь, пледы, собирали посылки).
Для участия в муниципальном этапе всероссийской военно-патриотической игры «Зарница 2.0» сформированы 3 отряда с наставниками.
С 2022 года в школе действует школьный спортивный клуб «Секунда». В рамках деятельности ШСК проводятся школьные спортивно-массовые, оздоровительные мероприятия в школе и в ФОКе с.Молька, осуществляется подготовка спортсменов для участия в районных спортивных мероприятиях. Ежегодно школьники и сотрудники школы сдают нормативы ГТО.
В школе действует включенный во Всероссийский перечень (реестр) школьных театров (июнь 2022г.) театр «Маскарад». Театральная деятельность реализуется через работу кружка «Лицедеи». Участники кружка представляют своё творчество на внеклассных мероприятиях в виде сценок, инсценировок, видеороликов. В рамах года Семьи проводятся совместные мероприятия с родителями: «Марафон культур», «Крепкая семья-крепкая страна». Традиционным стал праздник «Диалог двух культур»: Сагаалган и масленница.
С 1 сентября 2023 г. для 6-11 классов реализуется профессиональный минимум базового уровня (40 ч.), который реализуется через урочную деятельность, внеурочную деятельность («Россия-мои горизонты») и взаимодействие с родителями.
Внеурочная деятельность также реализуется через проект «Орлята России» (1-4 классы), программы «Я-ты-он-она-вместе целая страна» (5 класс), «Разговоры о важном» (1-11 кл.), деятельность отряда юных инспекторов дорожного движения, дружины юных пожарных.
Система дополнительного образования представлена 20 объединениями школы, 2 объединениями ДДТ п.Усть-Уда, 2 кружками ДШИ п.Усть-Уда. Охват детей дополнительным образованием объединениями школы составляет 73 %. В 2023-2024 учебном году школа стала участником проекта «Создание новых мест дополнительного образования» в рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование». В рамках проекта прошло повышение квалификации руководителя ШСК Никулиной В.А., планируется пополнение спортивного оборудования.
В школе проводится системная работа по профилактике терроризма, социально-негативных явлений, суицидального поведения, деструктивного поведения, безопасности дорожного движения. В 2023 году создана школьная служба медиации. С целью реализации проекта «Новое школьное пространство» по профилактике буллинга создан стенд «Школьный ориентир», принята Антибуллинговая хартия. Все материалы размещены на сайте школы. Первичная профилактика злоупотребления психоактивных веществ в подростковой среде осуществляется через деятельность наркопоста. В течение 2023-2024 у.г. обучающиеся школы не совершали противоправных действий, на учете в КДН, ПДН никто не состоит.
Ежегодно совместно с центром занятости населения происходит временное трудоустройство несовершеннолетних 14-18 лет. В этом году запланировано трудоустроить 10 школьников. В рамках летней оздоровительной кампании на базе школы будет работать лагерь с дневным пребывание детей на 35 человек. 10 апреля 2024 г. получено положительное экспертное заключение на деятельность лагеря.
- Безопасность
Ежегодно для школьников проходят Единые уроки безопасности в сети Интернет». В рамках акции "Единый урок по безопасности в сети Интернет" ученики нашей школы выполнили Контрольную работу для средней группы (12-16 лет).
С 30 октября по 31 декабря в рамках реализации проекта «Безопасность детей и молодежи» Иркутской области прошла акция «Безопасный лед», направленная на предупреждение рисков происшествий с детьми на тонком льду водных объектов. На занятиях о правилах безопасного поведения на водных объектах в осенне-зимний период ребята отрабатывают практические задания.
В рамках безопасности поведения школьников с животными 14 ноября 2023 г. с учениками 3, 4 классов главным специалистом - инспектором ветеринарной службы Федоровым Э. Г. проведена беседа на тему "Правила безопасного поведения с домашними животными (собаки).
С 14 ноября по 8 декабря 2023 г. школьники, родители (законные представители), педагоги школы прошли опрос «Психологическая безопасность: взаимоотношения в школе», организованный АНО «Агентство стратегических инициатив по продвижению новых проектов» при поддержке департамента государственной политики в сфере защиты прав детей Министерства просвещения Российской Федерации.
Школой при межведомственном взаимодействии с ДК Молькинского поселения, ДДТ п.Усть-Уда создаются условия для максимальной занятости учащихся, т.к. это является в первую очередь профилактикой по предупреждению правонарушений. В настоящее время обучающихся состоящих на учете КДН нет. На ВШУ состоит 3 обучающихся. Организована встреча с сотрудником ГИБДД Хабалтуевым Алексеем Сергеевичем и инспектором ПДН Карипановой Алёной Анатольевной проведена беседа по темам "О соблюдении комендантского часа", "Распитие алкогольных напитков", "Курение электронных сигарет", "Причины автоматической постановки на учёт Комиссии по делам несовершеннолетних", "Буллинг в образовательном учреждении и его последствии ", "Безопасность дорожного движения. Проезд несовершеннолетних на транспортных средствах", проведены индивидуальные беседы. Для профилактики совершения уголовных преступлений в марте 2024 года состоялась встреча школьников с сотрудником УИС ФСИН Хабдаевой Светланой Геннадьевной.
Организация отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков в летний период является продолжением воспитательного процесса. Это происходит через работу лагеря дневного пребывания, краткосрочные походы, практику на пришкольном участке и другие мероприятия.
Одним из главных направлений в работе классного руководителя является работа с родителями. Именно от взаимоотношений между классным руководителем и родителями учащихся зависит успешное обучение и воспитание ребёнка. Установление контактов с родителями учащихся - начало всех начал.
Значительное место в системе работы с родителями учащихся отводилось психолого-педагогическому просвещению и информационному обеспечению. Традиционно проводятся следующие родительские собрания: «Режим дня в жизни школьника», «Подготовка к ОГЭ, ЕГЭ», «Трудности в учении», «Навыки культуры поведения, формирование сознательной дисциплины», «Семья - здоровый образ жизни».
В рамках года Семьи в 2024 году проведен общешкольный смотр песни и строя, посвященный дню Защитника Отечества, на котором присутствовали отцы, они же сотрудники пожарной части с.Молька.
21 марта проведено родительское собрание для родителей обучающихся 1-4 классов. "КРЕПКАЯ СЕМЬЯ-КРЕПКАЯ СТРАНА" - так назвали станционную игру с родителями. 
Система работы школы предусматривает и вовлечение детей в школьное самоуправление. В течение этого учебного года проводились заседания школьной Думы, где обсуждались проблемы нашего учебного заведения, которые требовали помощи в решении от школьников и их родителей/законных представителей, планы на будущее, демонстрировались достигнутые успехи и результаты работы. 
Изучение семей обучающихся, их мнений о школе, их притязаний к уровню образовательных услуг была одной из главных задач школы. Выстраивать взаимоотношения с родителями классным руководителям помогают социальный педагог и педагог - психолог.
В этом направлении был проведен ряд родительских собраний и анкетирование. Проведённые анкеты и собрания помогли классным руководителям спланировать работу с учащимися и выявить их индивидуальные особенности.
По итогам анкетирования об удовлетворенности системой образования в Иркутской области данные по школе показали следующее:

	
	Наименование вопроса
	Процент удовлетворенных

	1
	Удовлетворенность населения полнотой и актуальностью информации на официальном сайте образовательной организации
	95.45%

	2
	Удовлетворенность населения полнотой и актуальностью информации на стендах образовательной организации
	98.67%

	3
	Удовлетворенность материально-технической базой организации
	94.37%

	4
	Удовлетворенность комфортностью условий в организации
	88.37%

	5
	Удовлетворенность условиями для обучения детей с ОВЗ, детей-инвалидов
	88.71%

	6
	Удовлетворенность обеспечением охраны жизни и здоровья обучающихся (воспитанников) и их безопасности в образовательной организации
	89.02%

	7
	Удовлетворенность информированностью об организации питания
	86.59%

	8
	Удовлетворенность качеством меню в организации
	92.77%

	9
	Удовлетворенность качеством питания в организации
	96.43%

	10
	Удовлетворенность возможностью организовать диетическое/специальное питание
	70.00%

	11
	Удовлетворенность санитарным состоянием помещений, предназначенных для питания обучающихся
	98.86%

	12
	Удовлетворенность оздоровительными мероприятиями в образовательной организации
	89.47%

	13
	Удовлетворенность полнотой и своевременностью информации о мерах по оздоровлению воспитанников, обучающихся
	78.05%

	14
	Удовлетворенность организацией учебно-воспитательного процесса
	91.95%

	15
	Удовлетворенность возможностями, предоставляемыми организацией для всестороннего развития обучающихся (воспитанников)
	94.05%

	16
	Удовлетворенность вариативностью реализуемых программ дополнительного образования
	84.52%

	17
	Удовлетворенность психологическим климатом в образовательной организации
	89.41%

	18
	Удовлетворенность доброжелательностью и вежливостью работников организации при первичном контакте с посетителями
	86.52%

	19
	Удовлетворенность доброжелательностью и вежливостью работников организации, обеспечивающих непосредственное осуществление образовательной деятельности при обращении в организацию
	93.18%

	20
	Удовлетворенность организацией информирования о процедуре проведения ВПР
	94.12%

	21
	Организация подготовки («натаскивания») к процедуре проведения ВПР
	64.29%

	22
	Удовлетворенность организацией информирования о результатах ВПР
	83.13%

	23
	Отношение родителей/обучающихся к ВПР
	94.19%

	24
	Готовность рекомендовать организацию знакомым
	90.36%



Таким образом, повысился уровень удовлетворенности полнотой и актуальной информацией на сайте школы и на стендах в здании школы. Стабильны показатели по уровню комфортности условий предоставления услуг. Весь комплекс мероприятий, проводимых школой всегда можно проследить через официальный сайт школы https://sh-molkinskaya-r138.gosweb.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/ и школьное сообщество в ВК https://vk.com/public217770660 
Подводя итог всему вышесказанному, можно отметить, что задачи, поставленные на 2023/2024 уч.г. преимущественно выполнены.
Главные задачи на 2024/2025 уч.г.:
1. Продолжать добиваться положительной динамики успеваемости и качества обученности школьников и снижения доли неуспевающих.
2. Продолжать работу по привлечению квалифицированных педагогических кадров из числа бывших выпускников школы, получающих пед.образование в профессиональных учебных заведениях.

3. Продолжать работу по бесперебойному подвозу обучающихся и обеспечению сохранности школьных автобусов, содействовать мероприятиям по замене 1 школьного автобуса в связи с истечением 10-летнего срока с даты выпуска.
4. Ходатайствовать о строительстве  гаража для школьных автобусов.
5. Запустить в работу пищеблок с утепленным переходом в основное здание
6. Продолжать работу по организации капитального ремонта здания начальной школы в д.Лобагай.
7. Приобретение насоса для откачки выгребных ям, что снизит финансовые затраты на вывоз ЖБО.
8. Наладить взаимодействие с Администрацией Молькинского МО по вопросу улучшения качества подъездных путей к зданиям школы в с.Молька и в д.Халюты.
9. Ходатайствовать о полной замене АПС в зданиях школы в д.Халюты, д.Лобагай, д.Податовская.
10. Завершить работу по перекладке и ремонту печей в зданиях школы в д.Халюты и в д.Податовская.
11. Организовать работу по обновлению ограждения вокруг здания школы в д.Лобагай.
12. Необходимо организовать работу по проведению СОУТ.
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